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Encuentro Iberoamericano sobre Encuestas de Condiciones de Trabajo y Salud 

PRESENTACIÓN

PROCEDIMIENTO Y DINÁMICA DE TRABAJO

Para abordar las condiciones de trabajo, empleo y 
el impacto que éstas tienen sobre la salud de los 
trabajadores, los Estados y demás actores implica-
dos en la materia han desarrollado múltiples herra-
mientas de diagnóstico, monitoreo e intervención 
en salud laboral. Disponer de un sistema de infor-
mación en salud laboral adecuado constituye un 
elemento básico en la formulación de políticas de 
protección y prevención eficaces.
 
Como fórmulas para consensuar y planificar políti-
cas en salud laboral, también en el último tiempo, 
se han celebrado estrategias internacionales, 
nacionales y locales en materia de salud y seguri-
dad en el trabajo. Muestra de ello ha sido la Estra-
tegia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el 
Trabajo efectuada por la Organización Iberoameri-
cana de la Seguridad Social para los años 
2010-2013. 
 
En este sentido, además de los tradicionales regis-
tros de accidentes de trabajo y de enfermedades 
profesionales, en los últimos años se han desarro-
llado las encuestas de condiciones de trabajo y 
salud (ECTS), que proporcionan una visión más 
amplia sobre las condiciones de empleo y trabajo, 

además de información relevante en el ámbito de 
las empresas, para elaborar y evaluar las políticas 
de salud laboral. El desarrollo de las ECTS, sobre 
todo después de la experiencia de la Encuesta 
Europea sobre Condiciones de Trabajo, que desde 
1990 se repite cada 5 años, ha experimentado un 
rápido crecimiento en Latinoamérica en la última 
década. En la actualidad, se han llevado a cabo en 
Colombia (2007 y 2013), Argentina (2009 y 2014), 
Chile (2010), Centroamérica: Panamá, Costa Rica, 
Nicaragua, El Salvador, Honduras y Guatemala 
(2011) y Uruguay (2012).
 
Sin embargo, todo este considerable esfuerzo no 
ha sido aún compartido entre los expertos a fin de 
unificar criterios en relación a la metodología y el 
contenido de los cuestionarios, que puedan permi-
tir aprender de las diferentes experiencias para 
mejorar las encuestas nacionales y su comparabili-
dad internacional.
 
El objetivo de este Taller es compartir las experien-
cias latinoamericanas, facilitando la identificación 
de elementos comunes a nivel metodológico 
(cuestionario, diseño muestral y trabajo de campo) 
que permitan mejorar las encuestas nacionales y 
su comparabilidad en toda la Región.

El presente encuentro tiene como objetivo, 
mediante la participación activa de expertos en 
ECTS de Iberoamérica y Europa, alcanzar un 
primer documento consensuado donde se elabore 
un listado mínimo y común de ítems a incluir de 
manera voluntaria en todas las ECTS de Latinoa-
mérica, así como establecer criterios básicos y 

comunes a tener en cuenta en el diseño muestral y 
el trabajo de campo de las futuras ECTS.

Previo al encuentro, se llevará a cabo un estudio 
DELPHI en el que participarán todos los expertos y 
mediante el cual se identificará una lista mínima de 
dimensiones, tópicos e ítems, que se presentará 
para su debate y consenso.



PARTICIPANTES

PROGRAMA
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Palabras de Bienvenida
Juan Horacio González Gaviola
Superintendencia de Riesgos del Trabajo -SRT-
Marcelo Martín / Pedro Mariezcurrena
Organización Iberoamericana de Seguridad 
Social -OISS-
Fernando Rodrigo
Centro de Investigación en Salud Laboral 
-CISAL- Universitat Pompeu Fabra 

Condiciones de Trabajo en Argentina
Marta Susana Novick
Subsecretaria de Programación Técnica
y Estudios Laborales -MTEySS-

Comparación ECTS en Latinoamérica
Pamela Merino
Centro de Investigación en Salud Laboral 
-CISAL- Universitat Pompeu Fabra 

Pausa café

Experiencias de las diferentes ECTS en 
América Latina (15’ por país)
Argentina: Cecilia Ines Cornelio / María José 
Iñiguez
Colombia: Oscar Nieto
Chile: Clelia Vallebuona
Centroamérica: Marianela Rojas
Uruguay: David Martínez

Encuesta Europea sobre Condiciones de 
Trabajo
Greet Vermeylen
Senior Programme Manager - Eurofound

Pausa almuerzo

1er Taller: Cuestionario (propuesta de un 
conjunto básico y común de ítems)
Relatora: Cecilia Ines Cornelio
Superintendencia de Riesgos del Trabajo -SRT-

Conclusiones

 9:00

 

 
 9.30

10:00

10:30

11:00

13:00

14:00

15:30

18:00

2º Taller: Diseño muestral y criterios del 
trabajo de campo (propuesta de criterios 
básicos comunes)
Relator: Fernando G. Benavides
Centro de Investigación en Salud Laboral 
-CISAL- Universitat Pompeu Fabra

Pausa café

Continuación del Taller

Cierre y conclusiones

Almuerzo

 9:00

10:30

11:00

13:00

14:00

Jueves 13 Viernes 14

Andrés Agudelo | Universidad de Antioquia. Colombia.
Ada Ávila | Universidad Federal de Minas Gerais. Brasil.
Fabián Berhó | Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social. Argentina.
Cecilia Ines Cornelio | Superintendencia de Riesgos del 
Trabajo. Argentina.
Jordi Delclòs | University of Texas School of Public 
Health. EEUU.
Fernando G. Benavides | CISAL, Universitat Pompeu 
Fabra. España.
Carlos Garavelli | Organización Iberoamericana de 
Seguridad Social.
Johanna Gerke | Superintendencia de Riesgos del 
Trabajo. Argentina.
David Gimeno | University of Texas School of Public 
Health. EEUU.
Juan Horacio González Gaviola | Superintendencia de 
Riesgos del Trabajo. Argentina.
María José Itatí Iñiguez | Superintendencia de Riesgos 
del Trabajo. Argentina.
David Martínez | Facultad de Ciencias de la Salud - 
Universidad Rey Juan Carlos. España.
Pamela Merino | CISAL, Universitat Pompeu Fabra. 
España.
Federico Montero | Uruguay.
Oscar Nieto | Colombia.
Marta Susana Novick | Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social. Argentina.
Lida Orta | Universidad de Puerto Rico -UPR-. Puerto 
Rico
Andrés Robles | Universidad Nacional de Costa Rica. 
Fernando Rodrigo | CISAL, Universitat Pompeu Fabra. 
España.
Marianela Rojas | Universidad Nacional de Costa Rica.
Clelia Vallebuona | Universidad y Ministerio de Salud 
de Chile.
Greet Vermeylen | Eurofound. Irlanda.
Gloria H. Villalobos | Pontifica Universidad Javeriana. 
Colombia.
Alejandra Vives | Pontificia Universidad Católica. Chile.

COLABORAN


